
Отчёт
о выполнении Плана работы администрации школы и 
педагога-наставника, учителя начальных классов высшей 

квалификационной категории Груздевой Елены Анатольевны, 
с молодым специалистом-наставляемым, учителем финансовой грамотности 

Проскуряковой Полиной Эдуардовной за 2023-2024 учебный год.

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого 
специалиста в условиях современной школы 

Задачи:
• помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;
• определить уровень его профессиональной подготовки за 1-й год сотрудничества; 
в выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
• создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со 
школьниками и их родителями;

• развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному 
самосовершенствованию.

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей.
2. Посещение уроков молодого педагога.
3. Планирование и анализ деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно- 

воспитательной работы.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 

познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время 
(олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога.
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга эффективности деятельности.

Ожидаемые результаты:
1. Создание условий социально-психологического комфорта и защищенности новых членов 
педагогического коллектива;
2. Формирование профессионально-компетентной личности педагога, владеющей 
креативными, методологическими и рефлексивными качествами;
3. Понимание учителями причин успехов и неудач, осознание необходимости 

непрерывного профессионального самосовершенствования;
4. Реализация участниками Программы наставничества своих возможностей, 

достижение высоких результатов деятельности;
5. Рост рейтинга молодых учителей среди участников образовательных 
отношений.

В течение учебного года молодому специалисту Проскуряковой Полине 
Эдуардовне оказывалась помощь администрацией школы и педагогом-наставником в 
вопросах совершенствования теоретических и практических знаний, повышения 
профессионального мастерства.

С целью оказания помощи проводились консультации и беседы по следующим 
вопросам: ведение школьной документации (работа с электронным журналом, составление 
календарно-тематического планирования и поурочных планов в свете введения ФГОС НОО и 
ООО), самоанализ урока, методические требования к современному уроку и внеклассному



мероприятию, целеполагание на уроке и др.; посещались уроки и внеклассные мероприятия у 
молодого специалиста как наставником, так и администрацией ОУ.

Класс Период Предмет Темы уроков
Финансовая
грамотность66 04.10.2023 «Классификация ресурсов»

6а 08.11.2023 «Бюджет семьи»
6а 20.12.2023 «Прожиточный минимум»
66 10.01.2024 «Потребительская корзина»
66 20.03.2024 «Банковский вклад. Виды банковских 

вкладов»
6а 10.04.2024 «Что такое пенсия?»

В ходе посещения уроков и часов общения выявлялись затруднения в педагогической 
практике и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с низкой учебной мотивацией и 
в соблюдении ими дисциплины. Молодой специалист стремится осуществлять индивидуальный 
подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально использовать время 
на уроке, используя смену видов деятельности.

Совместно с Полиной Эдуардовной проводился анализ проведенного ей урока, давались 
методические рекомендации по правильности составления поурочного плана и умения достичь 
цели, поставленной на уроке. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 
планирования.

Молодой специалист Проскурякова Полина Эдуардовна тщательно готовится к урокам и 
внеклассным мероприятиям, используя современные приёмы и методы работы. Полина 
Эдуардовна руководит кружком «ЮИД», проводит внеклассные занятия «Россия-мои 
горизонты», «Герои Вологодчины». Ведется работа над темой самообразования «Развитие 
финансовой грамотности в урочное и внеурочное время».

Полина Эдуардовна следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется 
Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам. Провели собеседование по итогам 
года (успеваемость, качество, выполнение программы).

Вывод:
Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно.
Полина Эдуардовна успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает участие в конкурсах 
школьного, муниципального уровня. В педагогическом коллективе сложились 
доброжелательные отношения.

Задачи на следующий учебный год:
1. Продолжить работу по самообразованию.
2. Пройти курсы повышения квалификации.
3. Работать над повышением компетентности в вопросах индивидуальной работы с 
учащимися разного уровня мотивации;
4. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных приёмов и 
методов в организации учебной деятельности;
5. Активно участвовать в заседаниях методического объединения.

Заместитель директора по УВР: С.Н.Шамигова


